
 
 
 
 
 

 

Ειδικό διετές πρόγραμμα προώθησης της απασχόλησης με επιχορήγηση των 

ασφαλιστικών εισφορών για την πρόσληψη 25.000 ανέργων 

 

Τα Υπουργεία «Οικονομικών», «Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας» και «Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης» αποφάσισαν την κατάρτιση προγράμματος ενίσχυσης εργοδοτών με 

επιχορήγηση που αντιστοιχεί στο ύψος των συνολικών ασφαλιστικών εισφορών για την πρόσληψη 

25.000 ανέργων. 

Σε συνέχεια των προαναφερόμενων, ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), καλεί 

τις ιδιωτικές επιχειρήσεις που θέλουν να απασχολήσουν ανέργους, να υποβάλουν προτάσεις στο 

πλαίσιο της πράξης «ΕΙΔΙΚΟ ΔΙΕΤΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΜΕΡΟΥΣ Η ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 25.000 ΑΝΕΡΓΩΝ», η 

οποία συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού», Θεματικός Άξονας 3, Άξονες Προτεραιότητας 7, 

8, 9 : «Διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση». 

  

Δικαιούχοι-επιχειρήσεις είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα.  

Για να υπαχθεί μια ιδιωτική επιχείρηση στο πρόγραμμα, δεν θα πρέπει να έχει προβεί, κατά τη διάρκεια 

του εξαμήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο πρόγραμμα, σε μείωση προσωπικού λόγω καταγγελίας 

σύμβασης εργασίας. Σε περίπτωση απόλυσης η επιχείρηση θα πρέπει να έχει προβεί σε αντικατάσταση 

του μισθωτού έως την ημερομηνία υποβολής της αίτησης συμμετοχής στο πρόγραμμα. 

Η ανωτέρω προϋπόθεση ισχύει και για επιχειρήσεις που δημιουργήθηκαν μετά από μεταβίβαση ή αλλαγή 

νομικής μορφής ή διάλυση και επαναλειτουργία στον ίδιο ή σε άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο 

δραστηριότητας. 

Δεν υπάγονται: 

 Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις 

διατάξεις του ν. 2190/94 (ΦΕΚ 28/Α/03.03.1994) και του ν. 3812 (ΦΕΚ 234/Α/28.12.2009). 

 Τα νυχτερινά κέντρα και οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20 του ν.2956/2001), για 

μισθωτούς τους που παρέχουν εργασία σε άλλον εργοδότη (έμμεσος εργοδότης). 

 Οι επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαριότητας και φύλαξης. 

 Οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της αλιείας, της υδατοκαλλιέργειας και του 

άνθρακα, στην πρωτογενή παραγωγή γεωργικών προϊόντων, οι επιχειρήσεις που ασχολούνται με 

την μεταπώληση σε μεταπράτες ή εμπόρους ή χαρακτηρίζονται ως προβληματικές. 

 Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι ή συνδέονται με α’ βαθμού συγγένεια εξ αίματος 

ή εξ αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

 Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του 

Δ.Σ. στις Α.Ε., για τους εταίρους στις Ε.Π.Ε., καθώς και οι σύζυγοι και οι συγγενείς α’ βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας αυτών. 

 Οι  συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 



 Όταν το αντικείμενο εργασιών μίας επιχείρησης είναι σύνθετο και το ένα από τα αντικείμενα 

εξαιρείται του προγράμματος.  

Προτεραιότητα  θα δοθεί στις μικρές επιχειρήσεις που απασχολούν έως 50 άτομα κατά την ημερομηνία 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για ένταξη στο πρόγραμμα, και ιδιαίτερα εκείνες που δραστηριοποιούνται σε 

καινοτόμους κλάδους όπως η πράσινη οικονομία. 

 

Τα ωφελούμενα άτομα (άνεργοι) που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις που θα ενταχθούν στο 

πρόγραμμα πρέπει: 

 να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ 

 να είναι έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς που έχουν 

δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας.  

 να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να έχουν 

συμφωνήσει σε ατομικό σχέδιο δράσης.  

Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή: 

 Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο, πριν από την ημερομηνία υπαγωγής τους στο 

πρόγραμμα, είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια επιχείρηση ή σε επιχειρήσεις που 

μεταβιβάστηκαν ή αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύονται και επαναλειτουργούν στον ίδιο ή σε άλλο 

χώρο με το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας, από τις οποίες προέκυψε νέα διάδοχος επιχείρηση ή 

σε συνδεδεμένες επιχειρήσεις.  

 Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις διατάξεις του  Ν.2643/98.   

Έμφαση θα δοθεί στους νέους έως 30 ετών και στις ειδικές ομάδες ανέργων οι οποίες αναλύονται ως 

εξής : 

 άνεργοι που βρίσκονται στο στάδιο πλησίον της σύνταξης και στους οποίους υπολείπονται μέχρι 

1.500 ημέρες ασφάλισης ή έως 5 έτη για την συμπλήρωση του ορίου ηλικίας για τη θεμελίωση της 

κατώτατης σύνταξης γήρατος του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ  

 γυναίκες μακροχρόνια άνεργες, άνω των 45 ετών και άνεργες γυναίκες, άνω των 50 ετών  

 πολύτεκνοι/νες και τρίτεκνοι/νες  

 αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών.  

 

Η περιοχή υλοποίησης είναι ολόκληρη η Ελλάδα 

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Μετά τη λήξη της επιχορήγησης 

οι επιχειρήσεις δεσμεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για δώδεκα (12) μήνες ακόμα. 

Ο συνολικός Προϋπολογισμός του προγράμματος είναι 170.940.000 €. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι από 9/4/2010 (Η ημερομηνία λήξης θα καθοριστεί με 

απόφαση του Διοικητή του ΟΑΕΔ). 

 

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθυνθούν στον Οργανισμό 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ).  

 

Πληροφορίες–Στοιχεία επικοινωνίας: 

Ηλεκτρονική διεύθυνση: http://ait.oaed.gr 

Διεύθυνση: Εθνικής Αντιστάσεως 8, Άλιμος , 17456 

Γραφείο Πληροφόρησης (Helpdesk) 

2109989014 - 2109989016 - 2109989017 

 

http://ait.oaed.gr/
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